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1. A Tarsasag adatai

1.1. A Tarsasag azonosité adatai

A Tarsasag cégneve Kormanyzati Szolgaltaté Kozpont Nonprofit
Korlatolt Felelésségii Tarsasag

A Térsasag angol nyelvili cégneve Government Service Centre Non-profit Ltd.

A Tarsasag székhelye 1138 Budapest, Esztergomi 0t 31-39. HUB 3.
ép.

Az els6 Alapitd Okirat kelte 2021. februar S.

A cégbejegyzés napja 2021. februar 16.

A Cégjegyzék szama 01-09-380507

Statisztikai azonosito 29137859-7490-572-01

Addszama 29137859-2-41

A Térsasag torvényességi feliigyeleti szerve Foévarosi Torvényszék, mint cégbirosag

A Tarsasag alaptokéje (jegyzett tokéje) 3.100.000, azaz harommillio-egyszazezer Ft

A Tarsasag a Magyar Allam 100 %-os tulajdonaban 4ll6 egyszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasag. A
Térsasag hatarozatlan idore alakult.

1.2. A Tarsasag tevékenységi kore

Az éllami vagyonrol sz616 2007. évi CVL. torvény 71. § (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan kiadott, az egyes allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd
tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldtésérol szolo 3/2026. (VI
30.) PM rendelet {. melléklete XIV. tablazat 4. pontja alapjan a Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat az
Tudoméanyos és Technologiai Minisztérium (székhelye: 1011 Budapest, Vam u. 5-7., ad6szama
15309271-2-41, a tovabbiakban: Alapito) gyakorolja.

Fotevékenység: Mns egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (TEAOR 7499 *25)

Egyéb tevékenységi kor(6k): Informacio-technologiai szaktanacsadas és szamitastechnikai eszkdzok,
rendszerek iizemeltetése (TEAOR 6220 *25); Egyéb informéacio-technoldgiai szolgaltatiss (TEAOR
6290 *25)

Ha jogszabély valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat hatdsagi engedélyhez vagy bejelentéshez
koti, a Tarsasag e tevékenységet jogerOs hatdsagi engedély alapjan, tovabba a bejelentést kdvetden
kezdheti meg. Ezen engedélyek megszerzése, illetve a sziikséges bejelentések megtétele az ligyvezetd
feladata.



A Tarsasag politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

A Tarsasag mikodésére a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szabalyait kell alkalmazni.

1.3. A Tarsasag célja

A Téarsasag kiemelt, de nem kizardlagos feladata:

A Kormany az Onellatasra korlatozottan képes emberek biztonsagat és életvédelmét szolgalo
digitalizacios programrél szold 226/2023. (V1.8.) Korm. rendeletében (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
a Tarsasagot jelolte ki a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo16 1993. évi Ill. torvény 24/C.
§-a szerinti, a Magyarorszag Helyreallitasi és Ellenalloképességi Tervében megvaldsuld, az Snellatasra
korlatozottan képes emberek biztonsagat és életvédelmét szolgald digitalizacids program (a
tovabbiakban: Program) megvaldsitasara, fenntartasa és tovabb miikodtetése.

A Korm. rendelet 2. §-a értelmében a Tarsasag 2023. julius 15. napjatdl a Slachta Margit Nemzeti
Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI), tovabba az NSZI tulajdonosi joggyakorlasaban allo
Szocialpolitikai Innovacios Kozhaszni Nonprofit Korlatolt [Felelésségii Tarsasag (a tovabbiakban:
SZIN Nonprofit Kft.) jogutddja a Nemzeti Szocialpolitikai Intézetrél sz616 610/2020. (X1I. 18.) Korm.
rendelet 6. § e) pontja szerinti feladatok tekintetében.

1.4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag onallé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerzddést kothet, pert indithat és perben althat. A Tarsasag o©nallé add-, munkajogi ¢€s
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.5. A Tarsasagi vagyon
A Tarsasag vagyona az alabbiakbdl tevédik ossze:

Az alapitaskor a tulajdonos altal biztositott jegyzett tokébol, illetve pénzbeli hozzajarulasbol
(toketartalékbol), valamint a Tarsasag gazdalkodasa eredményeként keletkezett vagyonbdl,

A Tarsasag a rendelkezésére allo vagyonnal 6nalloan és feleldsséggel jogosult és koteles gazdalkodni a
Tarsasag céljainak teljesitése érdekében.

2. A Tarsasag iranyitasi rendszere
Az iranyitasi jogokat az Alapité és a Tarsasag iigyvezetdje gyakoroljak.

A Tarsasagnal taggyiilés nem miikodik, hataskorét az Alapitd gyakorolja. Az Alapité hataskorébe
tartozo kérdéseket az Alapitd Okirat 7. pontja részletesen tartalmazza.

A Tarsasag ligyvezetését és munkaszervezetének kozvetlen iranyitasat az tigyvezeto latja el, feladat- és
hataskorét az Alapito Okirat 8. pontja rogziti.

A Tarsasag ligyvezetdjét az Alapit6 nevezi ki.



3. A Tarsasagot iranyito, ellen6rzo személyek és szervek
3.1. Alapité

Az alapitoi jogokat a Tudomanyos és Technologiai Minisztérium gyakorolja. Az Alapitoé az Alapito
Okirat 7.1 pontjaban meghatarozott, kizarolagos hataskorébe tartozo kérdésekben meghozott dontéseit
Alapitoi Hatarozat forméjaban, frasban kozli a Tarsasag tigyvezet6jével, valamint — amennyiben az a
FeliigyelObizottsag hataskorét érinti —a Feliigyel6bizottsag elnckével.

3.2, Ugyvezett

A Tarsasag ligyvezetését és a Tarsasag munkaszervezetének vezetését az ligyvezetd latja el. Az
tigyvezet6 dont a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos minden olyan kérdésben, amely az Alapitd Okirat
szerint nem tartozik az Alapito kizardlagos hataskorébe, és amelyeket az Alapitd Okirat az tigyvezetd
hataskorébe rendel.

3.3. Feliigyelobizottsag

3.3.1. A Tarsasagnal Feliigyelobizottsag miikodik az Alapitd dontése alapjan, melynek feladat-és
hataskorét az Alapitd Okirat 10. pontja részletesen tartalmazza.

3.3.2. A Feliigyel6bizottsag a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol mitkodik.
3.3.3. A FeliigyelSbizottsag feladatkérében
a) ellendrzi az ligyvezetés tevékenységét,

b) a Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjarol — annak elfogadasa el6tt — jelentést
készit az Alapitonak,

c) napirendre tiizi a konyvvizsgalo altal megtargyalasra javasolt tigyeket,

d) amennyiben ellenérzési tevékenységével dsszefiiggésben jogszabalyba, az Alapitdé Okiratban, az
Alapité hatarozataiba, utasitasaiba iitk6z6, a Tarsasag érdekeit sértd vagy veszélyeztetd tarsasagi
miikddésrdl szerez tudomast, agy arrdl jelentést készit az Alapitonak és egyittal javaslatot tesz a
rendeltetésszeri miikodés helyreallitasahoz sziikséges intézkedésre.

3.3.4. A Feliigyelobizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni, ha azt észleli, hogy

a) az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapitd okiratba, alapitéi hatarozataiba, utasitasba
titkozik, vagy sérti, vagy veszélyezteti a Tarsasag érdekeit,

b) a Tarsasag mikddése soran olyan mulasztas tortént, amely sérti vagy veszélyezteti a Tarsasag
érdekeit.

3.3.5. A FeliigyelGbizottsag az ellen6rzési jogkore gyakorlasa soran

a) aziigyvezet6tdl, a Tarsasag munkavallaloitél kozvetlentl, illetve a konyvvizsgaltol felvilagositast
kérhet, amelyet 15 napon beliil kell a Feliigyeldbizottsagnak megadni,

b) a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,



¢) a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzOdéseit
megvizsgalhatja, vagy indokolt esetben — a Tarsasag altal bevontan és koltségére — szakértdvel is
megvizsgaltathatja.

A Tarsasaggal kapcsolatos dontéseit elsddlegesen és sziikség szerinti gyakorisaggal meghozott tilések
alkalmaval hozza meg,

3.4. Konyvvizsgalo

A Tarsasag konyvvizsgaldja a Ptk., illetve az Alapitd Okiratban 11. pontjaban foglaltak szerint keriil
kinevezésre, meghatarozott iddtartamra.

A konyvvizsgalo feladatat és hataskorét az Alapitd Okirat 11, pontja irja le.
4, A Tarsasag munkaszervezete
4.1. A Tarsasag szervezeti felépitése

A Tarsasag az 1. sz. melléklet szerint bemutatott szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A Tarsasag munkaszervezetét az ligyvezetd, az igazgatdsagok és a szervezeti egységek (osztalyok,
csoportok) alkotjak.

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaikra és kotelezettségeikre a Munka Torvénykonyvérdl szold
2012, évi 1. torvény (tovabbiakban Mt.), tovabba a Tarsasag belsé szabalyzataiban, a
munkaszerzédésben és a munkakari leirasban foglaltak az iranyadok.

4.2, A Tarsasag munkaszervezetének vezet6i
4.2.1.  Vezet allastt munkavallalok
Vezet6 allasi munkavallalo az, aki az Mt. 208.§-a alapjan annak mindsiil.

4.2.1.1, Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozo6 k6zos szabalyok
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a kdvetkezd munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok:

e az ligyvezetd, a projekt igazgatd, valamint az operativ igazgatd, akik ellatjak a kozvetlen
iranyitasuk alatt allo szervezeti egységek feletti iranyitasi/vezetési feladatokat

4.2.1.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavalialok altalanos feladatai

a) A Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben az SZMSZ-ben foglaltak, valamint a
cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével,

b) a rendelkezésiikre all6 dontés-el6készitd adatok és informaciok ismeretében dontés mindazon
kérdésekben, amelyeket jogszabalyok, belsd szabalyzatok a hataskoriikbe utalnak, illetve
amelyek az iranyitasuk ala tartozd szervezet hatékony miikddéséhez sziikségesek,

c) kozremiikodés a Tarsasag sajat vagyonara vonatkozod éves lizleti terv kidolgozasaban,

d) kozremiikodés az altaluk kozvetleniil iranyitott szakteriilet, illetve szervezeti egységek
feladatainak, miikodési feltételeinek meghatarozasaban,

e) szakteriilet képviselete a feladatkorébe tartozo teriileten,



f) javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

g) az adott szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges adatok és informaciok korének, tartalmanak
és jellegének meghatarozasa, az adatgazdai feladatok ellatasa,

h) a Tarsasag tevékenységéhez és ellenorzéséhez adatok és informacidk szolgaltatasanak
biztositasa,

i) az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi el6irasok
betartasa €s betartatasa.

4.2.1.3. Az Mt, 208. §-a szerinti munkavallalok feladatai a szervezeti egységek vonatkozasaban
a) Javaslatot tesznek a szakteriilet altal foglalkoztatott munkavallalok munkakéri feladataira,
b) kialakitjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast a szakteriileten beliil,

¢) megfogalmazzak és rendszerezik a szakteriileti feladatokat, kijelolik a feladat végrehajtasaért
felelOs szervezeti egységeket, munkavallalokat,

d) értékelik a szakteriilet munkavallaloinak teljesitményét,

e) folyamatosan vizsgaljak és értékelik az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozd szaktertilet,
illetve a szakteriilethez tartozo szervezeti egység tevékenységét és mikodését, sziikség esetén
intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek,

f) biztositjak a szakteriiletek kozotti szakmai egyiittmiikodést,

g) ellatjdk a meghatalmazas alapjan Oket helyettesitd személyeket a feladatok ellatasdhoz
sziikséges informaciokkal.

4.2,1.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok felelossége

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalék felelések az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo
szakteriiletek tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez
sziikséges tajékoztatas biztositasaért, a szakteriiletek feladatkorébe tartozd feladatok ellatasanak
jogszeriiségéért, szakmai szinvonalaért, az elofrt hataridok betartasaért, a szakteriilet rendeltetésszerti
mitkodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellenorzéséért.

A 4.2.1. bekezdés szerinti munkavallalok szamara kotelezO szabaly a szolgalati it betartasa és
betartatasa. Indokolt esetben kozvetlen utasitas kiadasaval is élhetnek a nem kdzvetlen iranyitasuk ala
tartozd munkavallalok felé. A beosztott munkavallald a kapott utasitas tartalmardl haladéktalanul, vagy
akadalyoztatas esetén az akadalyoztatas elharulasat kovetoen koteles a kdzvetlen vezetdjét tajékoztatni,

4.2.2.  Szervezeti egységelk vezetdi

A Tarsasag hatékony és szakszer( feladatellatasa érdekében az ligyvezet6 tarsasagi szinten, tovabba az
operativ igazgato és a projekt igazgatd javaslatara szakteriileti szinten tovabbi szervezeti egységeket
(osztalyokat, csoportokat) hozhat létre. Szervezeti egység milkodhet az tigyvezetd kozvetlen iranyitasa,
vagy az igazgatok iranyitasa alatt.

A szervezeti egységek vezet6i felelosek az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo teriiletek
tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatas biztositasaért, a feladatkoriikbe tartozo feladatok ellatasanak jogszerliségéért, szakmai
szinvonalaért, az eldirt hataridok betartasaért, a szervezeti egység rendeltetésszerii mitkodéséért, a
megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellendezéséért.



S A Tarsasag munkaszervezetének iranyitasa, a szakteriiletek feladatkorei
S.1. Vezetdi és szakteriileti feladatok
5.1.1.  Ugyvezetd

Az iigyvezetd a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo vezetod allasti munkavallaloként iranyitja és
ellenérzi a Tarsasdg munkaszervezetét a vonatkozo jogszabalyok, az Alapitdé Okirat, az Alapitd
hatarozatai és az SZMSZ keretei kozott. Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitését, ellendérzi azok
szakmai végrehajtasat, és felel a Tarsasag tevékenységéért.

Az ligyvezeto jogositvanyai és feladatai a Tarsasag vezetését illetoen:
a) Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaloi felett, és ellatja a munkaszervezet
operativ iranyitasat.

b) Tevékenységi korébe tartozik a Tarsasag eroforrashasznositasi lehetOségeinek feltarasa és a
matrix, valamint projektszerti mékodés eldémozditdsanak timogatésa.

¢) Minden olyan kérdésben jogosult donteni, amelyben az Alapitd Okirat nem utal az Alapito,
illetve az tigydontd Feliigyelobizottsag hataskorébe. Dontéseit tigyvezetdi utasitasba, valamint
hatarozatba foglalhatja.

d) Az SZMSZ keretei kozott barmely dontési és intézkedési jogosultsagat atruhazhatja a
munkaszervezet mas vezetOjére, munkavallalojara akar a munkaszervezetben kiadott belsd
szabalyozassal, akar altalanos érvényili vagy egyedi utasitassal vagy meghatalmazassal.

e) A Tarsasag konyveinek vezettetése.

f) Az ligyvezetd egyes munkaltatéi jogok gyakorlasat a Tarsasag bels6 szabalyzataban foglaltak
szerint jogosult a Tarsasag meghatarozott munkavallaldira atruhazni.

g) A Tarsasag hatékony, eredményes miikodéséhez sziikséges feltételek kialakitasa és folyamatos
biztositasa.

h) A szervezetileg hozza tartozo szervezeti egységek és munkatarsak tevékenységének iranyitasa,
értékelése.

i) A Tarsasag Felligyelobizottsaga, Alapitdja részére eldterjesztések, javaslatok kidolgozasa, azok
cimzettek részére torténd felterjesztése.

J) A Téarsasag cégiigyei intézésének ellendrzése.

k) Gondoskodik adatvédelmi tisztviseld, valamint informaciobiztonsagi felel6s kijeloiésérél,

) Kiadja a Tarsasag miikodését érintd belsd szabalyzatokat

m) Az Ugyvezetd tevékenységének ellatdsat a kozvetlen irdnyitdsa alatt miikodd Titkarsag segiti
5.1.2. Az Operativ Igazgato

Az operativ igazgat6 a Tarsasaggal munkajogviszonyban allé vezet6 allasi munkavallaloként iranyitja
és ellenorzi az Operativ Igazgatosag munkajat, mely feladatkdrében az érintett osztalyvezetdkkel,
csoportvezetokkel gondoskodik az iranyitasa alatt allo szervezeti egységekre vonatkozo ligyvezetoi
rendelkezések maradéktalan érvényesiilésérol, a szervezeti egységek feladatainak végrehajtasrol és
ellendrzésérol. Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitését, ellenérzi azok szakmai végrehajtasat.



Az operativ igazgato feladatai:

a) Gondoskodik az iranyitasa, illetve vezetése alatt allo szakteriilet hataskorébe és felel6sségébe
tartozd0 — az SZMSZ-ben vagy belsd szabalyzatban, utasitasban eloirt feladatok—
egylittmiikddésen alapuld ellatasarol, illetve dontésre eldkészitésrol.

b) Kozremiikodik a Tarsasag stratégiai és tizleti elképzeléseinek megvalositasahoz sziikséges
operativ feladatokban, amelyhez kapcsolddoan javaslatokat dolgoz ki.

¢) Gondoskodik a Feliigyelobizottsag és az Alapito hataskorébe tartozd dontések szakmai
eldkészitésérdl és végrehajtasarol.

d) Gondoskodik a Tarsasag feladatellatasanak koordinalasarol, és teljesitésének nyomon
kovetésérol

e) Gondoskodik a Téarsasdg munkaszervezetének és miitkodésének fejlesztésérol.
f) Gondoskodik a Tarsasag koordinacios €s tigyviteli feladatainak megszervezésérol.

g) Kozremiikodik a Tarsasag munkavallaloi szamara a megfeleld munkakornyezet kialakitasaban
és gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges targyi eszkdzok beszerzésérol.

h) Koordinalja a Tarsasdg mitkddésével kapcsolatos beszerzéseket, valamint ennek korében
kezdeményezi, illetve az figyvezeté dontése alapjan lefolytatja a Tarsasag beszerzési eljarasait
az érintett szervezeti egységek igényei alapjan.

i) Részt vesz a szakmai teriileteit érintd szabalyzok kidolgozasaban,
Az Operativ Igazgatosag jegi és koordinacios feladatai keretében:

a) A Tarsasag altalanos jogi feladatainak ellatasa.

b) A tarsasagi szintli koordinacios és integralé feladatok ellatasa és a feladatok teljesitésének
nyomon kovetése

c) Az Alapitoi és Feliigyelobizottsagi dontések meghozataldhoz sziikséges el6terjesztések
elkészitése és megkiildése, a hatarozatok nyilvantartasanak, végrehajtasanak figyelemmel
kisérése és ellendrzése, illetve annak eredményérdl az tigyvezeto tajékoztatasa.

d) Az iigyvezeto és a Feliigyelobizottsag kapcsolattartasabol adodo feladatok ellatasaban torténd
kozrem{ikodés.

e) A belsd szabalyozasok, ligyvezetoi utasitasok €s intézkedések elkészitésének tamogatasa, és
azok nyilvantartasarol val6 gondoskodas.

f) A jogszabalyokbol, bels6 szabalyzatokbol adodo jogi feladatok elvégzése.

g) A Tarsasagot érintd jogszabalytervezetek, modositasi javaslatok készitése, illetve
véleményezése.

h) A kozérdekli és kozérdekbol nyilvanos adatok honlapon torténd kozzétételében torténd
kozremiikodés.

i) A kozérdekli adatigénylések eldkészitésében torténd kdzremiikodés.
j) A panasziigyek kivizsgalasaban a jogi szakértelem biztositasa.

k) A kiils6 jogi partnerek koordinacidjanak, kapcsolattartasanak ellatasa.
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p)

q)
r)

v

u)

Az eldzetesen felmért igények alapjan elkésziti a Tarsasag beszerzési- €s kdzbeszerzési tervét.
Figyelemmel kiséri a lefolytatott beszerzésekkel kapcsolatos szerzédéseket,

Gondoskodik a Tarsasag koordinacids és tigyviteli feladatainak ellatasardl,

Felelds a Tarsasag nyilt és mindsitett iratkezeléssel és ligyvitellel kapcsolatos feladatainak
ellatasaért.

Gondoskodik a Tarsasag szervezeti egységeinél az egységes, atlathaté iratkezelés feltételeinek
megteremtéseérol.

FelelOs a nyilt €s a minositett iratok érkeztetési, nyilvantartasi €s postazasi feladataiért.

Felelds a Tarsasag feladatkorébe tartozd beszerzési eljarasokban az ajanlattevok altal benyjtott

ajanlatok atvételéért, iktatasaért, szabalyszeri tarolasaért.

Kozremiikodik a Tarsasag altal hasznalt ingatlanrészek gondnoksagi feladatainak ellatasaban.
Az épiiletiizemeltetési feladatok tekintetében: kapcsolatot tart az {izemeltetd fél képviseldjével.

Kozremiikodik a Tarsasag altalanos rendeltetés(i targyi eszkozeihez, gépjarmiiveihez és a
bérleményekhez kapcsolddo karbantartasi €s itizemeltetési feladatokban.

Az @perativ Igazgatosag informatikai feladatai keretében:

a)

b)

d)

e)

A Tarsasag informatikai infrastruktirajanak {izemeltetése az informaciobiztonsagi és
informatikai biztonsagi kovetelmények figyelembe-vételével.

A Tarsasag bels6 és kiilso elektronikus informaciés rendszereihez és informatikai
infrastruktirajahoz kapcsolodo iizemeltetési €s rendszertamogatasi feladatok ellatasa,
megszervezése. Ezen feladatok ellatasa soran intézkedik a felmeriilt informatikai problémak,
hibak és események tisztazasa, elharitasa érdekében.

A Tarsasag altal tzemeltett, mukddtetett elektronikus informaciés rendszerek
(pl.: honlapok) infrastruktiirdjanak tizemeltetése soran tovabbi feladata a fellépd informatikai
problémak esetén az egységes és folyamatos kapcsolattartas az érintettekkel, a felhasznalokkal,
a kiils6 partnerekkel, tovabba a szerz6dott vallalkozdkkal.

Az tizemeltetésre atvett elektronikus informacios rendszerek tekintetében rendszergazdai és
alkalmazéasgazdai feladatok ellatasa.

Kapcsolattartas a szerzodott partnerekkel €s gyartokkal.

Informatikai beszerzések szakmai eldkészitése €s koordinalasa.

A Tarsasag informaciobiztonsagi rendszerének kialakitasa, fejlesztése, miikddtetése,
Elkésziti a Tarsasag informatikai targy( szabalyzatainak tervezetét.

Kozremiikodik az iratkezelési tevékenység infrastrukturalis hatterének biztositasaban.

A Tarsasag adminisztrativ feladatellatasaban torténd kozremiikodés, a regisztracids
tevékenység tamogatasa.
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5.1.3.

A Projekt Igazgato

A projekt igazgato a Tarsasaggal munkajogviszonyban allé vezeto allasi munkavallaloként iranyitja és
ellenorzi a Projekt Igazgatosag munkajat, mely feladatkdrében az érintett osztalyvezetdkkel,
csoportvezetOkkel gondoskodik az iranyitasa alatt all6 szervezeti egységekre vonatkozo tligyvezetdi
rendelkezések maradéktalan érvényesiilésérol, a szervezeti egységek feladatainak végrehajtasrol és

ellendrzésérdl. Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitését, ellendrzi azok szakmai és pénziigyi

végrehajtasat.

A projekt igazgaté feladatai:

a)

b)

Gondoskodik az iranyitasa, illetve vezetése alatt allo szakteriilet hataskorébe és feleldsségébe
tartoz0 — az SZMSZ-ben vagy belsé szabalyzatban, utasitisban eldirt feladatok-
egytittmiikodésen alapulo ellatasarol, illetve dontésre elokészitésrol.

[ranyitja és ellendrzi a Tarsasdg gazdasagi szervezetét, koltségvetése tekintetében a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel €s az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, az alapitoi és
egyéb palyazati forrasok elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.

Koordinalja a projektekhez kapcsolodé Tamogatasi Szerzodések, Tamogatdi Okiratok
megkdtését, modositasait.

Gondoskodik a kapcsolddd jogszabalyok és kapcsolddd Gtmutatokban foglalt eldirasok
betartasarol és betartatasarol.

Kiils6 és belsd ellenérzések lefolytatasakor adatokat szolgaltat az ellenérzési szerveknek, az
ellendrzések megallapitasahoz intézkedési tervet készit és gondoskodik az esetleges hibak
megsziintetésérdl.

A szervezet pénziigyi stratégidjanak kidolgozasa €s végrehajtasa, pénzigyi tervek,
koltségvetések, palyazati pénziigyi beszamolok és éves zarasok készitése,

Egyiittmiikodik és kommunikal a szervezet barmely szintjén dolgoz6 munkatarsaival a
megfeleld tajékoztatas és eroforras-tervezés érdekében.

[ranyitia a  Projektigazgatosag  keretében  dolgozé  projektmenedzsment  tagok
(projektmenedzser, projekt pénziigyi vezetd) operativ munkajat és egyiittmiikodik a Tarsasag
egyéb szervezeti egységeiben dolgozo projekttagokkal (szakmai megvalositok).

Megtervezi, nyomon kdoveti és ellendrzi a projektekhez kapcsolodd eréforrasok, valamint a
koltségkeretek felhasznalasat.

A Projekt Igazgatosag projektiranyitasi feladatai keretében:

a) Elkésziti a projektek tdmogatasi szerzodéssel kapcsolatos valtozas-bejelentéseket és a

szerzodésmodositasokat, amennyiben az sziikséges a projektek élet(tja soran.

b) Gondoskodik projektek teljes korti pénziigyi megvalositasardl a kapesolddd tamogatasi

szerz&dés szerint a tarsteriiletekkel egyiittmiikodésben, a szakmai szempontti megvalositas
korében egyiittmikodik a Stratégiai és MinGségbiztositasi vezetd altal iranyitott teriilettel és a
tobbi relevans tarsteriilettel,

¢) Gondoskodik a projektekben pénziigyi teriileten résztvevok atfogd koordinalasarol,

motivalasarél, munkajuk iranyitasarol.
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d)

e)

A projektek végrehajtasahoz  tartozo, tarsteriiletek altal atadott dokumentumok
megfeleloségének vizsgalata.

Ellatja a pénziigyi tervezés és Gijratervezés feladatait a tarsteriiletek altal atadott dokumentaciok
alapjan, tovabba feliilvizsgalja a projekt pénziigyi elorehaladasat a mérfoldkévekhez
kapcsolodo kifizetési kérelmek benynjtasa soran.

Kifizetési kérelmek elokészitése, ellendrzése és benyijtasa a rendelkezésre allé dokumentaciok
alapjan.

A projekteket érintd kiilsé ellen6rzések koordinalasa, lefolytatasban vald részvétel a

tarstertiletekkel egyiittmiikddve.

A projektek megvalositasa soran egyiittmiik6dik a tarsteriiletekkel a tervezés és végrehajtas
soran, valamint ellatja a projektzarassal kapcsolatos teenddket.

Folyamatos kapcsolatot tart a pénziigyi-szakmai megvaldsitokkal, nyomon koéveti azok
munkajat.

Kapcsolatot tart a projektek ellenérzésére kijelolt szervezetekkel, hatdsagokkal, teljesiti az
litemezett és egyedi beszamolasi és jelentési kotelezettségeket.

Koézremiikodik a kotelezd nyilvanossag végrehajtasaban és a projektek arculatanak
kialakitasaban a ICabinettel,

Részt vesz a konzorciumi partnerekkel vald egyiittmiikodésben a konzorciumi megallapodasban
foglaltaknak megfelelden.

m) A projektekben vallalt indikatorok, eredménymutatok teljesitését folyamatosan ellenorzi.

A Projekt Isazgatésag gazdasagi feladatai keretében:

j.

Az lizleti terv, lizleti jelentés és a likviditasi terv, illetve ezek mddositasanak elkészitése.

. Az idbszakos mérlegbeszamolok és azok mellékleteinek elkészitésének ellendrzése,

feliilvizsgalata.

A Tarsasag miikodéséhez sziikséges forras biztositasa, valamint az ehhez sziikséges tamogatasi
szerz6dés megkotése érdekében adatszolgaltatas a tamogato szerv részére.

A megkotott tamogatasi szerzédésben foglalt, a Tarsasag pénziigyi, elszamolasi kotelezettségeit
érintd feladatok végrehajtasa, beszamoldk, jelentések elkészitése a tamogatd részére, a
koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi-, ado befizetési-,
visszaigénylési igymenet feliigyelete.

A Tarsasag statisztikai adatszolgaltatasrol valé gondoskodasa.
Kapcsolattartas pénzintézetekkel, bankokkal.

Pénziigyi jelentések, elemzések elkészitése az ligyvezetd, a FeliigyelObizottsag és az Alapito
részeére.

. Kozremiikodik a Tarsasag kozéptavu iizleti stratégiajanak kidolgozasaban, a kozéptavi

pénziigyi célok és kulcs teljesitménymutatdk kijeldlésében,

A Tarsasag likviditasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a feladatok megvaldsitasahoz
sziikséges pénziigyi keret feliigyelete.

A pénzforgalmi tervek megvalosulasanak biztositasa.
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u.

aa.

. Egyiittmikodés és folyamatos kapcsolattartas a Tarsasag valasztott kdnyvvizsgaldjaval.

A konyvelési bizonylatok eldirasszeril tarolasa,

. Felelds a negyedéves és éves konyvviteli zarasok szervezéséért és végrehajtasaért, a szamviteli

beszamolok (mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet) sszeallitasaért - a szamviteli
torvény beszamolasi kotelezettségre vonatkozd rendelkezései szerint-, tovabba a beszamoldok
letétbe helyezési és kozzétételi kitelezettségének teljesitéséért.

Kapcsolédd adovizsgalatokhoz és egyéb hatdsagi ellendrzésekhez adat és informacio
biztositasa.

Konyvelés, és az ezzel kapcsolatos tevékenységek teljes kori ellatasa.

A bevallasi kotelezettség keretében beadandd idészakos adobevallasok, valamint mas
bevallasok elkészitése és elektronikus Gton torténd benyjtasa.

Havi pénziigyi zarasok elvégzése.
Eves beszamolok elkészitése.
Gazdalkodasi tevékenységhez kapcsolodd beszamolok elkészitésében.

Elvégzi a bér és egyéb személyi jellegli juttatasokkal, tarsadalombiztositasi iigyintézéssel és az
ehhez tartozd, adézassal, jarulékokkal, és ezek konyvelésével kapcsolatos feladatokat.

Egyiittmiikodés és folyamatos kapcsolattartas a Tarsasag valasztott kiilsé bérszamfejtdjével.

Biztositja a foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentéseket, adatszolgaltatasokat és bevallasokat,
valamint a szakteriiletet érint6 rendszeres és eseti bevallasokat.

. Szallitéi szamlak, bank, és targyi eszkozok konyvelése.

Kimend szamlak kiallitasa és konyvelése.

Az immateridlis javak, targyi eszkozok és beruhazasok egyedi analitikus nyilvantartasa, az
eszkozok és forrasok allomanyaban bekovetkezett valtozasok konyvelése, a leltarozassal és
leltarkészitéssel, valamint a felesleges vagyontargyak feltarasaval, hasznositasaval és
selejtezésével kapcsolatos szabalyozas €s koordinacio.

Banki utalasok végrehajtasa, ellenérzése, bank- és hiteliigyletek intézése.

A vev) tartozasok behajtasarol és a szallitéi kovetelések teljesitésérol valdo gondoskodas,
egylittmilkodve a szamviteli és konyviteli szolgalatoval.

bb.Végrehaijtja a szallitoi szamlak elektronikus folyamatban torténd feldolgozasat, kezeli a szallitdi

CC.

folyoszamlakat, kialakitja a beérkezd szamlak likviditacids eljarasi rendjének szabalyozasat,
tovabba kezeli a vevok, szallitok analitikus nyilvantartasat és kimend szamlait,

A Tarsasag munkavallaloit érinté huménpolitikai feladatok ellatéasa.

dd.Vezeti a munkavallalokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, kezeli a kapcsolédo adatbazisokat,

€€.

ff.

szakrendszereket, kapcsolatot tart az illetékes kiilsé és belsd szervekkel, hatdsagokkal.

Gondoskodik a sziikséges bér-, munkaligyi- és tarsadalombiztositasi statisztikak, jelentések
elkészitésérol.

Elkésziti a Tarsasag pénziigyi, gazdalkodasi targy szabalyzatok tervezetét.

gg.Analitikusan, valamint munkavallalonként nyilvantartja a Tarsasag tulajdonaban, illetve

hasznalataban 1év6 miiszaki berendezéseket, gépeket, jarmiiveket, eszkozoket.
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hh.Gondoskodik a Tarsasag elhelyezési teriiletén 1évo beléptetd, valamint biztonsagtechnikai

5.1.4.

rendszer hasznalatara jogosultak és a belépd kartyaval rendelkezd munkavallalok
nyilvantartasardl. A jogosultsagok beallitasa, kezelése érdekében kapcsolatot tart a szolgaltatd
illetékes kapcsolattartdjaval, valamint gondoskodik a kiilsds személyek sziikség szerinti
beléptetésének engedélyeztetésérol.

A Stratégiai és minéségbiztositasi vezeto

A stratégiai és minOségbiztositasi vezetd a Tarsasaggal munkajogviszonyban all6 munkavallaloként

iranyitja és ellendrzi a szervezeti egység munkajat, mely feladatkdrében az érintett munkavallalokkal
gondoskodik az iranyitasa alatt all6 szervezeti egységre vonatkozd tigyvezetdi rendelkezések

maradéktalan érvényesiilésérol, a szervezeti egység feladatainak végrehajtasrol és ellendrzésérol.

Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitését, ellendrzi azok szakmai végrehajtasat. A stratégiai és

minOségbiztositasi vezeto az ligyvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi munkajat.

A Stratégiai és mingségbiztesitasi vezeto feladatai:

a)

b)

f)

g)

Megtervezi, vezeti, koordinalja és ellen6rzi a Tarsasag stratégia tervezéssel,
mindségbiztositassal kapcsolatos feladatait, szolgaltatasait.

sy

Igazgatosagokkal egytittmitkddésben.

Az egyéb szakteriiletek bevonasaval ellatja a stratégidhoz sziikséges fejlesztési, iranyitasi
feladatokat, azok megvalositasat koordinalja.

Képviseli a szervezeti egységet a szervezet mas részlegei eldtt, részvétel szakmai
konferenciakon, szeminariumokon.

Ellatja a mindségbiztositasi feladatokat a Tarsasag hatékony és eredményes miikodése
érdekében.

Gondoskodik a projekt(ek) teljes korli szakmai megvaldsitasarol a kapcsolédd tamogatasi
szerzOdés(ek)ben foglaltak alapjan, tovabba egyiittm(ikodik a tarsteriiletekkel a projektcélok
teljeskorét megvaidsitasa érdekében.

Felel a projekt szakmai vezetéséért és iranyitja a szervezet teljes projektmenedzsmentjét,
valamint koordinalja a projekttagok (szakmai megvaldsitok) operativ munkajat. A projektek
megvaldsitasa soran a projektcélok elérése érdekében koordinalja és iranyitja a kezdeményezes,
tervezés, iitemszerli elorehaladas, végrehajtas, kovetés és feliigyelet, valamint a zaras
folyamatait.

A projektekben vallalt indikatorok, eredménymutatdk teljesitését folyamatosan ellenérzi,
elemzi, — ennek keretében iranyitja a tarsasag adat-management teriilet feladatait - arrdl az
Ugyvezetdt tajékoztatja.

Koordinalja a konzorciumi partnerekkel vald egyiittmiikddést a konzorciumi megallapodasban
foglaltaknak megfelelGen.

Tamogatja a projektek eredményes €s magas szinvonall miikddési feltételeinek biztositasat.

Egyiittm(ikodik a projektekkel kapcsolatos valtozas-bejelentések és a szerzodésmodositasok
elokészitéseben.
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D

Részt vesz az igazgatdsagokon ativeld projektek szakmai iranyitasaban, megvaldsitasaban, azok
elérehaladasanak és egyes részfeladatainak folyamatos nyomon kavetésében kiilongs tekintettel
a projektekhez kapcsolddo protokollok, valamint médszertani és képzésszervezési feladatokra.

m) Ellatja és koordinalja a projektek szakmai mindségbiztositasi feladatait, melynek kapcsan

p)

q)

1)
s)

t)

u)

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai megvaldsitokkal, konzorciumi partnerekkel, az érintett
szervezeti egységekkel.

Kapcsolatot tart a Tarsasag szervezeti egységeivel, ellendrzi a projekt szakmai-, valamint az
igyvezetd altal meghatarozott feladatok végrehajtasat, ennek keretében felvilagositast,
tajékoztatast kérhet a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetitol, a szolgalati Ut betartasanak
figyelembevételével.

Ellenorzi és tamogatja az tigyfélszolgalati munkatarsak és vezetok munkajat.

Megalkotja és iranyitja a Tarsasidg oktatasi tevékenységét, ennek keretében megtervezi és
el6késziti az oktatasi anyagokat a projekt diszpécserkdzpontja szamara. Koordinalja a Tarsasag
feln6ttképzési intézményi tevekénységével kapcesolatos feladatokat, megalkotja a felndttképzés
oktatasi anyagait, feliigyeli az oktatasi tevékenységet, iranyitja a felnottképzési szakmai vezetd
munkajat.

Iranyitja és feltigyeli az iranyitasa ala szervezeti egységeket.

Marketing tevékenység megtervezése és lebonyolitasa.
Hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasagrol megfelel6 kép alakuljon ki a kdzvéleményben.

sy

feladatokat.

Ellatja az Ugyvezetd altal a felelésségi korébe rendelt egyéb feladatokat

A Stratégiai és minéségbiztositasi vezet6 iigyfélszolgalati feladatai keretében:

a)

g)

h)

Ugyfélkapcsolati feladatok ellatasa, ezen beliil iigyfél-megkeresések koordinalasa, tigyfél-
megkeresések nyilvantartasa és nyomon kovetése, az ligyfelek tajékoztatasaval kapcsolatos
feladatok megszervezése, koordinalasa.

Kialakitja az iigyfélszolgalati folyamatokat, riportalasi és mérési rendszert.

Kialakitja és naprakészen tartja az ligyfélszolgalati munkatarsakat tdmogatod tudasbazist és
oktatasi anyagokat.

Fejlesztési, modositasi javaslatokat tesz az tigyfélszolgalat altal hasznalt informatikai
rendszerek miikodésével kapcsolatosan.

Regisztracios folyamathoz kapcsolodé adminisztrativ, illetve adattisztitasi feladatok ellatasa.
Felel a regisztraciok atadasanak iitemszer(i teljesitésért.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, tdmogatja és értékeli az tigyfélszolgalati munkatarsak
munkajat.

Egyéb, a bels6 szabalyzatokban el6irt feladatok ellatasa.

Iranyitja és feliigyeli az iranyitasa ala szervezeti egységeket.

Ellatja az Ugyvezetd altal a felelésségi korébe rendelt egyéb feladatokat
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5.1.5. Az Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi ellatja az altalanos adatvédelmi rendelet 39. cikkében felsorolt feladatokat, igy
kiilondsen:

a) tajékoztatast nynjt €s szakmai tanacsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasag munkavallaloi részére az
altalanos adatvédelmi rendelet, illetve egyéb adatvédelmi jogszabalyok, belsé szabalyzatok
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellendrzi a Tarsasag altalanos adatvédelmi rendeletnek, egyéb adatvédelmi jogszabalyoknak,
bels6 szabalyzatoknak megfeleld miikodését,

c) egyiittmtkodik a feliigyeleti hatosaggal, kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag
felé.

6. Vagyonnyilatkozat:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL. torvény 4. §-a szerint (a
tovabbiakban:  Vnytv.), a Tarsasag tisztségviseloinek és feliigyelobizottsagi tagjainak
vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettsége a Tarsasag Alapitd okirataban keriil rogzitése.

A Téarsasagnal a Vnytv. 3. § (3) bekezdés e) és ea) pontja szerinti, alabbi munkakdroket betdltok
kotelezettek vagyonnyilatkozat megtételére:

ligyvezeto

igazgatok

szervezeti egység vezetdk
jogtanacsos

jogasz, FAKSZ

kiemelt beszerzési referens
beszerzési referens
projektmenedzser

projekt pénziigyi vezetd

S O I -l

0. projekt szakmai vezet

Az 1.-10. pontban nem emlitett munkakorok betoltoi, akik - onalléan vagy testiilet tagjaként -
javaslattételre, dontésre, illetve ellenorzésre jogosultak, a Vnytv. 3. § (3) bekezdés ea) pontja szerinti
kozbeszerzési eljarasban valod részvétel esetén kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételre.

7 Szervezeti és strukturilis jellegii koordinacids eszkozdk

Az ligyvezetd sajat hataskorben, dontéseinek megkdnnyitésére dontés-eldkészitési jelleggel, vagy a
dontés hatékony megvalositasa érdekében dontési hataskorének delegalasaval testiileteket,
bizottsagokat, illetve munkacsoportokat hozhat 1étre. Ezek mikodtetésének elsddleges célja a tarsasagi
folyamatok kapcsan ellatando, tobb szervezeti egységet érintd tevékenységek rendszeres, vagy
idészakos Osszehangolasa, €s ezaltal a meghozandd dontések szakmai megalapozdsa, a dontések
hatékony megvaldsitasa.

7.1. Vezetoi értekezlet

A heti rendszerességgel megtartott vezetoi értekezlet célja
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o vezetoi tajékoztatas, mely soran az ligyvezetd tajékoztatast ad a kozvetlen iranyitasa ala tartozo
vezetdk szamara a megel6z0, tovabba a kdvetkez6 idészak fontosabb, a Tarsasag egészét érintd
eseményeir6l, fontosabb dontéseirdl (pl.: Alapito, Feliigyelobizottsag dontései);

e a hatarid6s feladatok attekintése;

o tajékoztatok, beszamolok, prezentaciok, melynek keretében a szakteriiletek vezetdi tajékoztatast
adnak az elmult idészakban elvégzett, illetve a kozeljovoben varhatd fontosabb feladatokrdl,
eseményekrol;

o feladatok meghatarozasa.

Allando résztvevdi az Ugyvezetd, a Projekt lgazgatd, az Operativ Igazgatd, a Stratégiai és
Mindségbiztositasi Vezeto, illetve a meghivott munkatarsak.

7.2. Munkacsoportok

Az egyes feladatok elokészitését és lefolytatasat, vagy valamely vezet6i dontés megvalositasat végzo,
tobb szervezeti egység képvisel6jébol alld egységek, amelyek a kapcsolodd dontések szakmati
megalapozottsagat biztositjak, illetve elvégzik a munkacsoport feladataként kitiizott feladatokat. A
munkacsoport munkajat az adott folyamat felelose iranyitja. A munkacsoportok biztositjak tobbek
kozott a Tarsasag tevékenységének projekt és matrixszerli mikodésének megvaldsulasat.

8. A Tarsasag milkodését meghatarozo altalanos szabalyok
8.1. Képviselet és cégjegyzés

Az tigyvezeto rendelkezik 6nallo cégjegyzési, cégképviseleti joggal.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain gy torténik, hogy a Tarsasag elényomott, eldirt vagy
nyomtatott cégneve folé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak
vagy ligyvéd altal ellenjegyzett alairasi mintanak megfelelé formaban — az Alapité Okirat szerinti
moédon — alairjak. A céget jegyz6 személy nevét lehetdség szerint nyomtatott formaban (pl.: névbélyegz
hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni. Ezen feliil — az erre vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelé modon - hitelesitett szolgaltatd altal kiadott, érvényes elektronikus alairassal is jegyezheti a
céget.

A cégjegyzésre jogosult hiteles alairasi cimpéldanyait — kozjegyz6 altal hitelesitve — vagy hiteles
alairasmintait a Cégbirdsagnak kell benytjtani.
A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandd és eseti képviseleti jogosultsagnak, a

szerzodéskotésnek, a banki alairasi, illetve utalvanyozasi jognak a részletes szabalyait a belso
szabalyzatok, utasitasok hatarozzak meg.

8.2. A helyettesités rendje

Az ligyvezetd helyettesitését tartos tavolléte, akadalyoztatasa esetén, illetve az ligyvezetd altal
meghatarozott feladatok vonatkozasaban altala irasban, hatarozott idére sz6l6 eseti meghatalmazasban
megjelolt személy latja el.
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8.3. Az iigyintézés rendje

A Térsasag vezet6i és mas munkavallaloi feladataikat egytittmikodve kotelesek ellatni,

A Tarsasag feladatkorébe tartozo tigyeket az a szervezeti egység koteles intézni, amelynek az SZMSZ,
és az ennek alapjan részletezett belso szabalyozas szerint, az iigy a feladatkorébe tartozik, illetve amely
szervezeti egységet az {igyvezet0 utasitja a feladat ellatasara.

Az iigyek természetétdl, az operativ intézkedés sziikségességétol fliggden kell a munkakapcsolatok
legcélszertibb formait alkalmazni gy, hogy annak eredménye hatékony ligyintézést biztositson.

Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, ugy a feladat elvégzéséért az elso
helyen kijelolt szervezeti egység a felelos, egyuttal koteles gondoskodni arrol, hogy a megoldasban a
tobbi érintett szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan érvényesiiljon.

A feladathoz a kozremiikodo szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait feltard részanyagokat,
észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevot tajékoztatni kell.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetnitik kell, ennek
eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd dont.

A jelen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonlo jellegl, illetve kapcsoldodd feladatok szervezeti
egységek kozotti megosztasarol — vita esetén — az érintett egységek kozos felettes vezetdje dont. A
tevékenységek végrehajtasanak felelosségi koreit minden esetben gy kell meghatarozni, hogy az a
tevékenységgel érintett folyamat hatékonysagat novelje.

A stratégiai elokészitést igénylo feladatok esetében az egyedi ligyintézés hataridejét az tigyben illetékes
vezetd allapitja meg. Jogszabalyban, illetve a feliigyeleti szerv altal megéllapitott hataridok az érintett
szervezeti egységekre is kotelezoek.

8.4. A munkaltatéi jogokkal és munkavégzéssel dsszefiiggé szabalyok
8.4.1.  Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Téarsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat az ligyvezetd gyakorolja a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyok és a szakteriiletek, valamint a szervezeti egységek vezetdinek javaslata alapjan.

Az tigyvezetd a munkaltatoi jogok egy részének gyakorlasat a Projekt igazgato, valamint az Operativ
igazgato részére atruhazhatja.
Az ligyvezetd a kovetkezd munkaltatoi jogokat nem delegalja, vagyis sajat maganak tartja fenn:

e az alapvetdé munkaltatoi jogkorok gyakorlasa (munkaviszony létesitése, modositasa,

megsziintetése beleértve a munkakori besorolast és az alapbér meghatarozasat) a Tarsasag
valamennyi munkavallaldja felett,

o a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése a Tarsasag valamennyi munkavallaléja tekintetében,

¢ a munkavallald6 munkaviszonybol ered6 kotelezettségének megszegése esetén a hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazasa, valamint a kotelezettségszegés megeldzése érdekében
sziikséges intézkedések, és a kotelezettségszegés bekovetkezése esetére alkalmazhato
intézkedések meghatarozasa ¢és alkalmazasa a Tarsasag valamennyi munkavallal6ja
tekintetében,

e munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas az Mt.-ben meghatarozott mértéket meg nem haladoéan
(évente 44 munkanap, melyet évkozben kezd6dott munkaviszonynal aranyosan kell figyelembe
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venni), a kozvetlen iranyitdsa alatt allo szervezeti egységek vezetdi és munkavallal6i
tekintetében.

8.4.2,  Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga és kitelezettsége

A Tarsasag munkavallaldja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz magas szintii elméleti
tudassal, valamint megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A Tarsasag munkavallaloi munkavégzésiik soran mindenkor az altalaban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a hatalyos belsd
szabélyzatokban foglaltak és vezetdjiik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

A Tarsasag alkalmazottjaira az Mt. el6irasai az iranyadok.

A Téarsasag valamennyi munkavallalojanak joga, hogy munkajaval osszefliggésben megismerhesse a
Tarsasag elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban, megtehesse javaslatait,
szabadon nyilvanithasson véleményt munkahelyi tanacskozasokon.

A Térsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelezettsége kiilondsen:

e a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban, valamint a munkakori leirasban
meghatarozott feladatait legjobb tudéasa szerint végrehajtani, munkateriiletén a torvényes
eléirasokat betartani, tevékenysége soran a koltséghatékonysagra figyelemmel lenni,

o a munkakorével (beosztasaval) jardé funkcionalis ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

e baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az intézkedés
sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

e a Tarsasag tulajdondban allé eszkozoket felelosen kezelni, megdvni, és ezen eszkozoket
veszélyezteto helyzeteket megel6zni,

o kozvetlen vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul megkezdeni,
legjobb tudasa szerint, hataridére teljesiteni,

o legjobb tudasaval el6segiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

o tevékenységérdl a Tarsasag beszamolasi rendszerén keresztiil tajékoztatast adni,

o a Tarsasaggal, a Tarsasag miikodésével kapcsolatban tudomasara juté barmilyen jellegii

bizalmas informaciot tizleti titokként megérizni, biztositani, hogy titok illetéktelen személyek
tudomasara semmilyen formaban ne jusson,

e mas szervek, illetdleg személyek el6tt a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben
foglalhat allast, amelyre vonatkozoan erre jogosult felettesétdl elézetes felhatalmazast kapott,

e a Tarsasagon beliili gyors informéacidaramlas biztositasa érdekében minden munkavallal6
koteles — kozvetlen felettese utdlagos tajékoztatdsa mellett — mindazon informacidk
haladéktalan tovabbitasara azon munkatars részére, akinek az adott feladat hataskorébe tartozik.

8.4.3.  Titoktartasi kitelezettség

A FeliigyelObizottsag tagjai, az ligyvezetd, a Tarsasag munkavallaldi, tovabba a Tarsasag megbizasa
alapjan eljaro természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal szerzddéses kapcsolatban allé mas
személyek a munkakdriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba
Jjutott — a Térsasag miikodésével kapcsolatos — informéciét rendeltetésszertien hasznélhatjak fel, €s nem
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adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetévé illetéktelen személy szamara. A Tarsasag altal megkotendd
szerz6désben a titoktartasi kotelezettségrol rendelkezni kell.

8.4.4.  Kiils6 informacioszolgaltatas altalanos szabalyai, részvétel rendezvényelken

8.4.4.1. Tajékoztatas a sajté szamara

A sajtotorvény értelmében az elektronikus €s az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képviseldinek
adott mindennemi felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az {igyvezetének. A média munkatarsainak
megkeresésére a munkavallalé kizardlag az iigyvezetd irasbeli meghataimazasa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvilagositas, nyilatkozat soran kovetendo eljaras a kovetkezo:

e a Tarsasig nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személy minden esetben csak olyan
targykorokben nyilatkozhat, amelyrél hiteles és valos informacioval rendelkezik,

e a nyilatkozat soran csak a Tarsasag hivatalos allaspontja képviselheté, amennyiben ez ki van
alakitva (ellenkez6 esetben Gtmutatast kell kérni az tigyvezet6tol),

e a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozo
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére, érdekeire,

e nem adhato nyilatkozat olyan titkot képezd tényrdl, amely nyilvanossagra hozatala esetén a
Térsasagnak kart okozna, kedvezdtlen gazdasagi hatassal jarna,

e nem adhato nyilatkozat barmely birdsag vagy hatdsag elétt folyamatban 1évé eljarasrol, tovabba
olyan dontésekkel kapcsolatos kérdésekrdl, amelyekben a dontés nem tartozik a nyilatkozo
hataskorébe.

9, Zaro rendelkezések

A Tarsasag tevékenységét kijelol6 részletes szabalyokat az iigyvezeto utasitassal kiadott szabalyzat vagy
intézkedés formajaban allapitja meg. A Tarsasag munkavallal6i tevékenységiiket és feladataikat a koz
szolgalata, mint 6nmagaban is magas erkolesi értékkel bird kovetelménynek megfeleléen latjak el.

Az SZMSZ egy eredeti példanyban késziilt.
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